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	Sistema Qualità

	
	Analisi fabbisogno professionale aziende



Azienda…………………………….………..
                Data……………………


Settore…………………………………………………………
Azienda……………………………..

Indirizzo………………………………...…
Cap…….………  Città……………………………….


[image: image2.wmf]
N° dipendenti………….
Titolare…………………..……  Codice Ateco………
Contatto con Sig. e/a………………………………………………………….

e.mail………………..




Settore………………


Figure professionali attualmente necessarie 

1. ……………………………………………………………………………

competenze e conoscenze richieste………………………………………







……………………………………







……………………………………

2. …………………………………………………………………………...

competenze e conoscenze richieste………………………………………







……………………………………







……………………………………

3. …………………………………………………………………………...

competenze e conoscenze richieste………………………………………







……………………………………







……………………………………

Figure professionali per uno sviluppo futuro

1. ……………………………………………………………………………

competenze e conoscenze richieste………………………………………







……………………………………







……………………………………

2. ………………………………...

competenze e conoscenze richieste………………………………………







……………………………………







……………………………………

3. …………………………………………………………………………...

competenze e conoscenze richieste……………………………………...







……………………………………







……………………………………

Fabbisogni formativi per la formazione continua del personale

1. ………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………..

3. ………………………………………………………………………..

4. ………………………………………………………………………..

5. ………………………………………………………………………..

Occupabilità (possibilità/disponibilità per i prossimi tre anni)




Stage/tirocinio 



n°………..




Assunzioni:
apprendisti


n°………..






tempo determinato
n°………..






tempo indeterminato
n°………..

Eventuali dati stage/tirocinio

LEGALE RAPPRESENTANTE

Nominativo………………………………………………………….  Luogo di nascita…………………

Data di nascita……………………………………..  Tutor aziendale ………………………………..

Note

Firma Rilevatore  





Firma azienda
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